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T6. Course Specification (CS):  تىصيف مقرر    إدارة الازماث والكىارث

 

Institution    اٌّؤعغخ: عـبِـؼـخ ٔغـشاْ                                 Date         81/7/8341 ٘ـ    :  اٌزبس٠خ  :

                                                             

College/Department                                                لغُ الإداسح اٌؼبِخ -و١ٍخ اٌؼٍَٛ الإداس٠خ  اٌى١ٍخ/ اٌمغُ   :  

 

A. Course Identification and General Information :ػٕٗاٌزؼش٠ف ثبٌّمشس اٌذساعٟ ِٚؼٍِٛبد ػبِخ    

1.  Course title and code  407  ٚاٌىٛاسس  ٚاٌىٛاسس إداسح الاصِبد:اعُ ٚسِض اٌّمشس اٌذساعٟ                            4 –داس  

2.  Credit hours                                                                      عبػبد                             4 : ػذد اٌغبػبد اٌّؼزّذح

3.  Program(s) in which the course is offered.  

(If general elective available in many programs indicate this rather than list programs) 

 الاداسح اٌؼبِخ. اٌّمشس اٌذساعٟ ب٠مذَ ضّٕٙ اٌزٟاٌجشٔبِظ أٚ اٌجشاِظ  .8

شاِظ(ثذلاً ِٓ إػذاد لبئّخ ثٙزٖ اٌج رٌهاخز١بسٞ ػبَ فٟ ػذح ثشاِظ, ث١ّٓ  ٠مذَ وّمشسارا وبْ اٌّمشس)  

 

4.  Name of faculty member responsible for the course:                 : ٌزذس٠ظ اٌّغؤٚي ػٓ اٌّمشس اعُ ػضٛ ١٘ئخ ا  

/ أؽّذ ادس٠ظ ػجذٖ د  

 أ.ػش٠ٓ فب٠ض اٌؼجبثٕخ 

5.  Level/year at which this course is offered:                  طاٌغبد :اٌّمشس اٌذساعٟ ٌزٟ ٠مذَ ف١ٙبا اٌغٕخ ٜ أٚ ّغزٛاٌ     

6.  Pre-requisites for this course (if any: )                               ط4-داس 808    :اٌّزطٍجبد اٌغبثمخ ٌٙزا اٌّمشس  

7.  Co-requisites for this course (if any) )إْ ٚعذد(            لا ٠ٛعذ                     :ٌٙزا اٌّمشس اٌّظبؽجخاٌّزطٍجبد    

8.  Location if not on main campus ٌُ ٠ىٓ داخً ِٛلغ رمذ٠ُ اٌّمشس إْ     و١ٍخ اٌؼٍَٛ الإداس٠خ ث١ٕٓ ثٕبداٌّذ٠ٕخ اٌغبِؼ١خ  

خاٌّمش اٌشئ١ظ ٌٍغبِؼ  

  

9.  Mode of Instruction (mark all that apply)                               ػلاِخ ػٍٝ وً ِب ٠ٕطجك( ّٔظ اٌزذس٠ظ )ضغ  

     a. Traditional classroom                                                            

   What percentage?                                                                                  

 اٌفظً اٌذساعٟ اٌزم١ٍذٞ

 

 إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ

  

     b. Blended (traditional and online   

 What percentage  ?                                                              
ذِظ ) اٌزم١ٍذٜ + ػجش الأزشٔذ(اٌّ اٌزؼ١ٍُ  

                                                                    
إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ      

                                                     

     c.  e-learning    

       What percentage ?                                                                                       

 اٌزؼ١ٍُ الاٌىزشٚٔٝ

 

    إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ

√ 

%100 
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     d. Correspondence 

١ٍُ ثبٌّشاعٍخ )ػٓ ثؼذ(اٌزؼ                 

What percentage ?                                                                                                                               

 

     f.   Other  

                                                        طشق أخشٜ 

 What percentage? 

  إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ      

 

Comments  
                                        اٌزؼ١ٍك                                                                                                                      

 

 

B.  Objectives  الأ٘ذاف 

 

1. What is the main purpose for this course? ؟      ِب ٘ٛ اٌٙذف الأعبعٟ ِٓ ٘زا اٌّمشس                             

اٌزؼش٠ف ثّفَٙٛ إداسح الاصِبد ٚاٌىٛاسس ٚششػ ٚرؾ١ًٍ اٌّفب١ُ٘ ٚاٌّظطٍؾبد اٌّشرجطخ ثٙب        .2  

2.  Briefly describe any plans for developing and improving the course that are being 

implemented.  (e.g. increased use of IT or web based reference material,  changes in content as a 

result of new research in the field) 
اٌّؼٍِٛبد أٚ ِشاعغ طف ثئ٠غبص أ٠خ خطظ ٠زُ رٕف١ز٘ب ٌزط٠ٛش ٚرؾغ١ٓ  اٌّمشس اٌذساعٟ . )ِضً الاعزخذاَ اٌّزضا٠ذ ٌزم١ٕخ 

 الإٔزشٔذ, ٚاٌزغ١١شاد فٟ  اٌّؾزٜٛ وٕز١غخ ٌلأثؾبس اٌغذ٠ذح فٟ ِغبي اٌذساعخ

اعزخذاَ ٚعبئً اٌزذس٠ظ اٌؾذ٠ضخ فٟ ػشع اٌّمشس  -8  

اعزخذاَ اٌّشاعغ اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزذس٠ظ  -2   

 ٔفظ اٌزخظض فٟاٌزٛافك  ِغ ِب رمذِٗ اٌّؤعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّّبصٍخ  -4 

  اٌّؤرّشاد اٌؼ١ٍّخ ٚٚسػ اٌؼًّ اٌّزخظظخِزبثؼخ  -3

C.  Course Description (Note:  General description in the form used in the Bulletin or handbook 

should be attached) (.ٚطف اٌّمشس اٌذساعٟ )ِلاؽظخ: ٠ٕجغٟ إسفبق ٚطف ػبَ وّب ٠ظٙش فٟ إٌششح اٌزؼش٠ف١خ أٚ اٌذ١ًٌ   

 

  :Course Description :                                                                                                              ٚطف اٌّمشس

  

1. Topics to be Covered:                                                                                    : ٌزٟ ٠ٕجغٟ رغط١زٙباٌّٛضٛػبد ا  

 

List of Topics                        لبئّخ اٌّٛضٛػبد 
No. of Weeks 

 ػذد الأعبث١غ

Contact Hours 

اٌفؼ١ٍخ ٌٍزذس٠ظ غبػبداٌ  

اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ لإداسح الأصِبد: )ِفَٙٛ الأصِخ, إداسح الأصِخ, اٌّشىٍخ اٌىبسصخ, 

صِبد, رطٛس ِفَٙٛ الأصِبد فٟ اٌؼٍَٛ اٌؾبدس, اٌظشاع, اٌخلاف( أعجبة ٔشٛء الأ

 الاعزّبػ١خ.

1 3 

الأصِبد ٚػلالزٙب اٌزجبد١ٌخ, اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ ٌؼٍُ إداسح الأصِبد, أعجبة الأصِخ, 

 3 1 رشخ١ض الأصِخ.

اٌّشاؽً اٌغبثمخ ٌلاصِخ )ِٚشاؽً الأصِخ, أعظ رظ١ٕف الأصِبد, الأصِبد 

 ٚأٔٛاػٙب(.
1 3 

د اٌذ١ٌٚخ, أدٚاد إداسح الأصِخ اٌذ١ٌٚخ, ِشاؽً رفبلُ عّبد الأصِخ, أّٔبط الأصِب

 3 1 الأصِخ, إداسح الأصِبد فٟ ظً إٌظبَ اٌؼبٌّٟ اٌغذ٠ذ.

ِجبدا إداسح الأصِخ اٌذ١ٌٚخ, ِمِٛبد إداسح الأصِخ اٌذ١ٌٚخ, إداسح الأصِخ فٟ اٌؼلالبد 

 اٌذ١ٌٚخ.
1 3 
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, طشق اٌزؼبًِ ِغ لٛاػذ ٚأعظ اٌزؼبًِ ِغ الأصِبد, ل١ٛد اٌزؼبًِ ِغ الأصِخ

 الأصِخ.
1 3 

رؾ١ًٍ الأصِخ, اٌّغز٠ٛبد اٌضلاصخ لإداسح الأصِخ, خطٛاد اٌزؼبًِ ِغ الأصِخ. ِشاؽً 

 3 1 إداسح الأصِخ, اٌّزطٍجبد الإداس٠خ لإداسح الأصِخ, ػٛاًِ إٌغبػ فٟ إداسح الأصِخ.

 3 1 ػًّ فش٠ك إداسح الأصِخ, ِىٛٔبد ِشوض إداسح الأصِبد.
عٙخ الأصِبد )الأعب١ٌت اٌزم١ٍذ٠خ, الأعب١ٌت غ١ش اٌزم١ٍذ٠خ, الأعٍٛة أعب١ٌت ِٛا

 3 1 اٌؼٍّٟ(

اعزشار١غ١بد ِٛاعٙخ الأصِبد ٚرىز١ىبرٙب, الأصِخ اٌظٕبػ١خ, رظ١ٕف الأصِبد 

 3 1 اٌظٕبػ١خ, اٌخظبئض اٌؼبِخ ٌلاصِبد اٌظٕبػ١خ.

مٛح اٌؼغىش٠خ ِجبدا إداسح الأصِخ اٌذ١ٌٚخ, اٌظشاع اٌؼشثٟ الإعشائ١ٍٟ, دٚس اٌ

 ٚاٌّؼٍِٛبد فٟ إداسح الأصِخ.
1 
 

3 

 اٌّمِٛبد الأِش٠ى١خ لإداسح الأصِبد, الإداسح الأِش٠ى١خ ٌلاصِبد فٟ إٌّطمخ اٌؼشث١خ.
1 3 

إداسح الأصِبد فٟ الإعلاَ, ششٚط إداسح الأصِبد فٟ الإعلاَ, ٚضغ اٌغ١ٕبس٠ٛ٘بد, 

 3 1 اٌّذ٠ش اٌفؼبي, الإثذاع ٚالأصِخ

ٌزٟ عبس ػ١ٍٙب اٌشعٛي طً الله ػ١ٍٗ ٚعٍُ, ِشؽٍخ ِب لجً الأصِخ أثشص الأعظ ا

)ِجبدا لزبي اٌشعٛي طً الله ػ١ٍٗ ٚعٍُ, أعجبة ٘غشح اٌّغ١ٍّٓ, اٌجٕبء الإ٠ّبٟٔ 

 ٚاٌجٕبء الاعزّبػٟ(.
1 3 

ِشؽٍخ إداسح الأصِخ )أعجبة إٌظش فٟ غضٚح ثذس, اٌذسٚط اٌّغزفبدح ِٓ غضٚح ثذس( 

فٛائذ ِب ثؼذ غضٚح ثذس(ِشؽٍخ ِب ثؼذ الأصِخ )  1 3 

 الإعّبٌٟ

ساعت45 15     أسبىعا  

 

 

2. Course components (total contact hours and credits per semester):  

:اٌّؼزّذح ٌىً فظً دساعٟ (اٌٛؽذاد ٚاٌغبػبد اٌفؼ١ٍخ  اعّبٌٟ ػذدِىٛٔبد اٌّمشس )  

 
Lecture 

 اٌّؾبضشح

Tutorial 

ِغّٛػبد 

 طغ١شح

Laboratory or 

studio 

أٚ الاعزذ٠ٛ اٌّؼًّ  

Practical 

 اٌزطج١مٟ
Other: 

 أخشٜ
Total 

 الاعّبٌٟ

Contact 

Hours 

 اٌغبػبد اٌفؼ١ٍخ

 34 لا ٠ٛعذ لا ٠ٕطجك لا ٠ٕطجك لا ٠ٕطجك 34

Credit 

 اٌٛؽذاد اٌّؼزّذح
 4 لا ٠ٛعذ لا ٠ٕطجك لا ٠ٕطجك لا ٠ٕطجك 4

 

3-Additional private study/learning hours expected for students per week 

    

عبػبد  4 :    ً عبػبد اٌذساعخ اٌخبطخ /عبػبد اٌزؼٍُ  الإضبف١خ اٌّزٛلؼخ ِٓ اٌطبٌت أعجٛػ١ب   

 

4. Course Learning Outcomes in NQF Domains of Learning and Alignment with Assessment 

Methods and Teaching Strategy. 

 .اٌزم١١ُ ٚاعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ أعب١ٌتٚارغبلٙب ِغ ثبلاطبس اٌٛطٕٟ ٌٍّؤ٘لاد س ٚفمبً ٌّغبلاد اٌزؼٍُ رؼٍُ اٌّمش ِخشعبد
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On the table below are the five NQF Learning Domains, numbered in the left column.  

  .٠غشفٟ اٌؼّٛد الأ٠ٛعذ خّظ ِغبلاد ٌٍزؼٍُ ِشلّخ  أدٔبٖاٌغذٚي اٌّٛضؼ  فٟ

First, insert the suitable and measurable course learning outcomes required in the appropriate 

learning domains (see suggestions below the table)  

 .أدٔبٖ(اٌغذٚي  فٟأظش اٌّمزشؽبد )اِبَ ِغبي اٌزؼٍُ إٌّبعت  ٍخ ٌٍم١بطاْ رٛضغ ِخشعبد رؼٍُ اٌّمشس اٌمبث ٠غت أٚلا,

Second, insert supporting teaching strategies that fit and align with the assessment methods and 

intended learning outcomes.  
 اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ ِخشعبدادخً اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌزٝ رزّبشٝ ٚرزغك ِغ اعب١ٌت اٌزم١١ُ ٚ صب١ٔب,

Third, insert appropriate assessment methods that accurately measure and evaluate the learning 

outcome. Each course learning outcomes, assessment method, and teaching strategy ought to 

reasonably fit and flow together as an integrated learning and teaching process. (Courses are not 

required to include learning outcomes from each domain). 

ٚاعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ ٠غت  رم١١ّٗرؼٍُ ٌٍّمشس ٚاعٍٛة  ِخشطاٌزؼٍُ . وً  ِخشطثذلخ  ٚرم١ُ رم١ظ اٌزٟإٌّبعجخ ضغ اعب١ٌت اٌزم١١ُ  صبٌضب,

ِٓ ِغبلاد  ِغبي رؼٍُ ِٓ وً ِخشعبدػٍٝ  ادّمشسرؾزٜٛ اٌاْ  اٌضشٚس١ٌٞظ ِٓ . )خ ٌٍزؼٍُ ٚاٌزؼٍُزىبٍِؼ١ٍّخ ِاْ رزغك ِغ ثؼضٙب و

 .(اٌزؼٍُ

 

 

Code#ًِغٍغ NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

اٌٛطٕٟ ٌٍّؤ٘لاد ِٚخشعبد رؼٍُ  ٚفك الإطبس ِغبلاد اٌزؼٍُ

 اٌّمشس

Course Teaching 

Strategies 

  اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ

Course Assessment 

Methods 

  أعب١ٌت اٌزم١١ُ

1.0 Knowledge Skills   اٌّٙبساد اٌّؼشف١خ 

اٌّفب١ُ٘ الأعبع١خ لإداسح الأصِخ  ) الأصِخ , إداسح يىضح:   1.1

الأصِخ , اٌّشىٍخ , اٌىبسصخ , اٌؾبدس , اٌظشاع , الإداسح 

ثبلأصِبد , اٌظذِخ , اٌخلاف , اٌزفى١ش الإثذاػٟ  (  أعجبة 

الأصِخ , اٌّشاؽً اٌغبثمخ ٌلأصِخ , عّبد الأصِخ , أعظ 

لأصِخ اٌذ١ٌٚخ ٚأعغٙب, , رظ١ٕف الأصِبد ,  ِجبدا إداسح ا

ِشاؽً إداسح الأصِخ  , ػًّ فش٠ك إداسح الأصِخ , رظ١ٕف 

الأصِبد اٌظٕبػ١خ ,  دٚس اٌمٜٛ اٌؼغىش٠خ ٚاٌّؼٍِٛبد فٟ 

 إداسح الأصِخ اٌذ١ٌٚخ.

 اٌّؾبضشح -8

 اٌؼظف اٌزٕٟ٘ -2

 اٌجؾٛس -4

 ِشبسوبد اٌطلاة -3

 الاخزجبس إٌٙبئٟ  -8

 الاخزجبس اٌفظٍٟ -2

 ظخاٌّلاؽ -4

الأصِخ ِٓ ؽ١ش )الأّٔبط, الأدٚاد, اٌّشاؽً يشرح :  1.2

اٌّجبدا, اٌّمِٛبد ( ل١ٛد ٚطشق اٌزؼبًِ ِغ الأصِبد, 

اٌّغز٠ٛبد اٌضلاصخ لإداسح الأصِخ , لٛاػذ ٚأعظ اٌزؼبًِ ِغ 

الأصِبد  , خطٛاد اٌزؼبًِ ِغ الأصِخ , أعب١ٌت ِٛاعٙخ 

اٌغذ٠ذ , اٌظشاع الأصِخ , إداسح الأصِخ فٟ ظً إٌظبَ اٌؼبٌّٟ 

 اٌؼشثٟ الإعشائ١ٍٟ , إداسح الأصِخ فٟ الإعلاَ

 اٌّؾبضشح -8

 اٌؼظف اٌزٕٟ٘ -2

 اٌجؾٛس -4

 ِشبسوبد اٌطلاة -3

 الاخزجبس إٌٙبئٟ  -8

 الاخزجبس اٌفظٍٟ -2

 اٌّلاؽظخ -4

2.0  

Cognitive Skills   المهاراث الإدراكيت 

خ, الأصِبد :  ِفَٙٛ الأصِخ فٟ اٌؼٍَٛ الاعزّبػ١يطبق 2.1

ٚأٔٛاػٙب, ِشاؽً إداسح الأصِخ, اعزشار١غ١بد ِٛاعٙخ 

الأصِبد, اٌخظبئض اٌؼبِخ ٌلأصِبد اٌظٕبػ١خ, الإداسح 

 الأِش٠ى١خ ٌلأصِبد فٟ إٌّطمخ اٌؼشث١خ.

 اٌّؾبضشح -8

 اٌؼظف اٌزٕٟ٘ -2

 اٌجؾٛس -4

 ِشبسوبد اٌطلاة -3

 الاخزجبس إٌٙبئٟ  -8

 الاخزجبس اٌفظٍٟ -2

 اٌّلاؽظخ -4

و١ف١خ رشخ١ض الأصِخ  , ِشاؽً الأصِخ , , ػٛاًِ يحلل:  2.2

ٔغبػ إداسح الأصِبد , ِجبدا إداسح الأصِبد , ّٔظ الإداسح  

 اٌّؾبضشح -8

 اٌؼظف اٌزٕٟ٘ -2

 الاخزجبس إٌٙبئٟ  -8

 الاخزجبس اٌفظٍٟ -2
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Code#ًِغٍغ NQF Learning Domains 

 And Course Learning Outcomes 

اٌٛطٕٟ ٌٍّؤ٘لاد ِٚخشعبد رؼٍُ  ٚفك الإطبس ِغبلاد اٌزؼٍُ

 اٌّمشس

Course Teaching 

Strategies 

  اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ

Course Assessment 

Methods 

  أعب١ٌت اٌزم١١ُ

الإعشائ١ٍ١خ لإداسح  الأصِبد  الاعزشار١غ١خ ِغ اٌذٚي اٌؼشث١خ , 

 ِمِٛبد الإداسح الأِش٠ى١خ لإداسح الأصِبد اٌذ١ٌٚخ .

 جؾٛساٌ -4

 ِشبسوبد اٌطلاة -3

 اٌّلاؽظخ -4

3.0 Interpersonal Skills & Responsibility ِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ ا٢خش٠ٓ ٚرؾًّ ٚاٌّغئ١ٌٛخ 

 

 ٠ؼًّ ثفؼب١ٌخ فٟ ِغّٛػبد ٚاٌم١بَ ثبٌم١بدح فٟ اٌٛلذ إٌّبعت 3.1
 اٌجؾٛس -8

 اٌّشبسوبد -2

 ؽظخاٌّلا -8

 اٌزم١١ُ اٌزارٟ  -2

 رم١١ُ اٌض١ًِ -4

٠زؾًّ ِغؤ١ٌٚخ اٌزؼ١ٍُ ٚاعزّشاس اٌزط٠ٛش اٌزارٟ ٚاٌزظشف  3.2

 .ثأخلاق ٚثّغؤ١ٌٚخ فٟ اٌؼلالبد اٌشخظ١خ ٚاٌؼبِخ

 اٌجؾٛس -8

اٌّشبسوبد -2  

 اٌّلاؽظخ -8

 اٌزم١١ُ اٌزارٟ  -2

رم١١ُ اٌض١ًِ -4  

4.0 Communication, Information Technology, Numerical  ِٙبساد الارظبي ٚ رم١ٕخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّٙبساد اٌؼذد٠خ 

 ٠ؼًّ ثفؼب١ٌخ فٟ ِغّٛػبد ٚاٌم١بَ ثبٌم١بدح فٟ اٌٛلذ إٌّبعت 4.1
 اٌجؾٛس -8

 اٌّشبسوبد -2

 اٌّلاؽظخ -8

 اٌزم١١ُ اٌزارٟ  -2

 رم١١ُ اٌض١ًِ -4

٠زؾًّ ِغؤ١ٌٚخ اٌزؼ١ٍُ ٚاعزّشاس اٌزط٠ٛش اٌزارٟ ٚاٌزظشف  

 .لاق ٚثّغؤ١ٌٚخ فٟ اٌؼلالبد اٌشخظ١خ ٚاٌؼبِخثأخ

 اٌجؾٛس -8

اٌّشبسوبد -2  

 اٌّلاؽظخ -8

 اٌزم١١ُ اٌزارٟ  -2

رم١١ُ اٌض١ًِ -4  

5.0 Psychomotor :    اٌّٙبساد إٌفظ ؽشو١خ 

 لا ٠ٕطجك لا ٠ٕطجك لا ٠ٕطجك 5.1

 

5. Schedule of Assessment Tasks for Students During the Semester 

 اٌذساعٟاٌفظً  أصٕبء اٌطٍجخٟ ٠م١ُ ِٓ خلاٌٙب اٌزٌٍّٙبَ  ٌغذٚي اٌضِٕٟا

 Assessment task (e.g. essay, test, Quizzes, group project, 

examination, speech, oral presentation, etc.) 

 اخزجبس ٔٙبئٟ–ِششٚع عّبػٟ  -اخزجبساد لظ١شح –اخزجبس  –وزبثخ ِمبي ِضً: )ِٙبَ اٌزم١١ُ 

........اٌخ(خطجخ, ػشع رمذ٠ّٟ شفٛٞ –  

Week Due 

أعجٛع اعزؾمبق 

 اٌزم١١ُ

Proportion of Total 

Assessment 

 إٌغجخ ِٓ اٌزم١١ُ اٌىٍٝ

8 

 

%20 5 الاخزجبس اٌفظٍٟ الاٚي   

2 

 

%20 82 الاخزجبس اٌفظٍٟ اٌضبٟٔ   

4 

 

%80 ِغزّش اٌٛاعجبد ٚاٌجؾٛس  

3 

 

%40 ٔٙب٠خ اٌفظً الاخزجبس إٌٙبئٟ  

 

D. Student Academic Counseling and Support سشبد الاوبد٠ّٟ ٚاٌذػُ اٌطلاثٟالإ  

1. Arrangements for availability of faculty and teaching staff for individual student consultations and academic 

advice. (include amount of time teaching staff are expected to be available each week) 

 

)أروش لذس اٌٛلذ اٌزٞ ٠زٛلغ أْ ٠زٛاعذ خلاٌٗ أػضبء ١٘ئخ  ٌٍطٍجخ اٌفشدٞ  أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌلاعزشبساد ٚالإسشبد الأوبد٠ّٟ اربؽخ ضّبْ رشر١جبد

 اٌزذس٠ظ ٌٙزا اٌغشع فٟ وً أعجٛع(.

 عبػخ ِىزج١خ 20+عبػبد اسشبد اوبد٠ّٟ  1
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E. Learning Resources دس اٌزؼٍُِظب  

1. List Required Textbooks:                                                                        :  لبئّخ اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ  

 اٌّشعغ اٌّمشس: -1

َ 2001 –ػبٌُ اٌىزت اٌؾذ٠ش  ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ  -اٌذوزٛس ٔؼ١ُ اثشا١ُ٘ اٌظب٘ش   –اداسح الاصِبد   

2. List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.) 

 ٚغ١ش٘ب ( –ٚاٌزمبس٠ش  -اٌؼ١ٍّخ ) اٌذٚس٠بد الأعبع١خاٌّشاعغ لبئّخ 

1- http://www.hrdiscussion.com  .إٌّزذٜ اٌؼشثٟ لإداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ 

 

http://www.fiseb.com+/اٌّىزجخ الاٌىزش١ٔٚخ اٌّغب١ٔخ, إداسح الأػّبي. 

    /www.ipa.edu.sa  ِؼٙذ الاداسح اٌؼبِخ  

 

3. List Electronic Materials Web Sites, Facebook, Twitter, etc. 
...اٌخ, ر٠ٛزش ,ف١ظ ثٛن ,الإٌىزش١ٔٚخ, ِٛالغ الإٔزشٔذ اٌّظبدسلبئّخ   

 ٔزشٔذ... اٌخ:اٌّٛاد الاٌىزش١ٔٚخ ِٚٛالغ الا -8

   http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx                                               :اٌغؼٛد٠خ اٌّىزجخ اٌشل١ّخساثظ  -2

                 :                                               ػٍٝ اٌجلان ثٛسد ساثظ اٌّمشس

https://echo.nu.edu.sa:8443/ess/portal/section/ecf4dbda-070d-4085-a81b-adb04f1e71e1  

 

4. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional standards or 

regulations and software. 

 .اٌجشِغ١بدٚاٌٍٛائؼ اٌزٕظ١ّ١خ أٚ  ٚاٌّؼب١٠ش ا١ٌّٕٙخِٛاد رؼ١ّ١ٍخ أخشٜ ِضً اٌجشاِظ اٌّؼزّذح ػٍٝ اٌؾبعت ا٢ٌٟ/الأعطٛأبد اٌّذِغخ, 

 لا رٕطجك

 

 

F. Facilities Required اٌّشافك اٌلاصِخ 

 

Indicate requirements for the course including size of classrooms and laboratories (i.e. number of 

seats in classrooms and laboratories, extent of computer access etc.) 

فٟ رٌه ؽغُ فظٛي اٌذساعخ ٚاٌّخزجشاد )أٞ: ػذد اٌّمبػذ داخً اٌفظٛي اٌذساع١خ ٚاٌّخزجشاد,  اٌذساعٟ ثّب ِزطٍجبد اٌّمشس ؽذد

 ...إٌخ(.  اٌّطٍٛة رٛف١ش٘بؾبعت ا٢ٌٟ ٚػذد أعٙضح اٌ

 

1.  Accommodation (Classrooms, laboratories, demonstration rooms/labs, etc.) 

 ...اٌخ(:ؽغشاد / ِؼبًِ اٌؼشٚع )لبػبد اٌّؾبضشاد, اٌّخزجشاد, اٌّشافك اٌزؼ١ّ١ٍخ

 بً.طبٌت اٚ طبٌج 24لبػخ  دساع١خ رزغغ ٌــؼذد  -1

 

2. Computing resources (AV, data show, Smart Board, software, etc.) 

 .)اٌجشِغ١بد(اٌغٛفذ ٠ٚش -اٌغجٛسح اٌزو١خ –اٌذارب شٛ  -أعٙضح اٌظٛد ٚاٌظٛسح) اٌزغ١ٙضاد اٌؾبعٛث١خ

 عٙبص دارب شٛ ِشفك ثٗ عٙبص وّج١ٛرش ٚشبشخ ػشع  ٚطبثؼخ ٚعجٛسح  إضبف١خ  ِغ اللاَ ِٚبعؾخ عجٛسح.

 

3. Other resources (specify, e.g. if specific laboratory equipment is required, list requirements or 

attach list) )ِظبدس أخشٜ )ؽذد٘ب...ِضً: اٌؾبعخ إٌٝ رغ١ٙضاد ِخزجش ِؼ١ٕخ, اروش٘ب, أٚ أسفك لبئّخ ثٙب. 

 لا ٠ٕطجك

 

 

 

http://www.hrdiscussion.com/
http://www.hrdiscussion.com/
http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
javascript:popup_window_0();
javascript:popup_window_0();
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G. Course Evaluation and Improvement Processes رؾغ١ٕٗاعٟ ٚػ١ٍّبد رم١١ُ اٌّمشس اٌذس : 

 

1. Strategies for Obtaining Student Feedback on Effectiveness of Teaching 

 :اعزشار١غ١بد اٌؾظٛي ػٍٝ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ِٓ اٌطلاة ثخظٛص فؼب١ٌخ اٌزذس٠ظ

 ػٓ طش٠ك رم١١ُ اٌطلاة ٌٍّمشساد اٌذساع١خ ٚاٌمبػبد  ٚاٌج١ئخ اٌذساع١خ .

2.  Other Strategies for Evaluation of Teaching by the Instructor or by the department. 

ػضٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ أٚ اٌمغُ ِٓ لجًاٌزذس٠ظ  ػ١ٍّخ اعزشار١غ١بد أخشٜ ٌزم١١ُ  

 ٗ.رم٠ُٛ الأعزبر ثبٌمغُ, ؽ١ش ٠م١ُ اٌضِلاء فٟ اٌمغُ أداء ػضٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ رمذ٠ُ اٌّمشس ٚفؼب١ٌخ الأدٚاد اٌّغزخذِخ ٌزمذ٠ّ -

 اٌّشاعؼخ اٌذٚس٠خ ٌٍّمشس ِٓ لجً ٌغٕخ إٌّب٘ظ فٟ اٌمغُ.  -

 اعزخذاَ ثغ١بعخ رذ٠ٚش اٌّمشساد اٌذساع١خ ؽغت اٌزخظض اٌذل١ك.  -

ِٕبلشخ ٔز١غخ رم١١ُ سئ١ظ اٌمغُ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼشفخ ٔمبط اٌمٛٞ ٚاٌضؼف فٟ ػ١ٍّخ اٌزم١١ُ   -         

- 3.  Processes for Improvement of Teaching                                                                    

   اٌزذس٠ظ رؾغ١ٓػ١ٍّبد 

  .ر٠ٕٛغ طشق اٌزذس٠ظ ٚاعزخذاَ اٌزم١ٕخ اٌؾذ٠ضخ فٟ رمذ٠ُ اٌّمشس -

  رذس٠ت اٌطلاة ػٍٟ اعزخذاَ ثشاِظ ٚرطج١مبد اٌؾبعت)اٌجلان ثٛسد(. -

 لذساد أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ. إٌضاَ أعزبر اٌّمشس ثؾضٛس دٚساد ر١ّٕخ -

 اعزشبسح ٌغٕخ اٌّمشساد اٌذساع١خ ٚاٌجشاِظ الأوبد١ّ٠خ ثٛؽذح اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ. -

 الاعزغبثخ ٌزٛع١ٙبد ِٕغك اٌمغُ ؽٛي أداء ػضٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثٕبء ػٍٝ اٌّلاؽظبد اٌّجبششح. -

 ٚسػ ػًّ ٌٍّخزظ١ٓ فٟ طشق اٌزذس٠ظ. -

 رشغ١غ ػ١ٍّبد اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٌذٞ اٌطلاة. -

 رشغ١غ اٌطلاة ػٍٟ اٌمشاءاد اٌخبسع١خ. -

 رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ إٌّبلشبد اٌغّبػ١خ. -

 رشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌزمذ٠ُ ٚالإٌمبء.   -

 

- 4. Processes for Verifying Standards of Student Achievement (e.g. check marking by an 

independent  member teaching staff of a sample of student work, periodic exchange and 

remarking of tests or a sample of assignments with staff at another institution) 

ِغزم١ٍٓ,   ِٓ لجً أػضبء ١٘ئخ رذس٠ظ) ِضً: رذل١ك رظؾ١ؼ ػ١ٕخ ِٓ أػّبي اٌطٍجخ  اٌطٍجخٔغبص ِغز٠ٛبد اػ١ٍّبد اٌزؾمك ِٓ  -

 ِٓ ِؤعغخ أخشٜ(لجً أػضبء ١٘ئخ رذس٠ظ ِغ  أػّبي اٌطٍجخ ثظفخ دٚس٠خ  ٚرجبدي رظؾ١ؼ الاخزجبساد أٚ ػ١ٕخ ِٓ

)ِشاعؼخ ػ١ٕبد ِٓ  اٌزظؾ١ؼ أٚ اٌذسعبد ِٓ لجً ػضٛ ١٘ئخ رذس٠ظ ِغزمً ٌؼ١ٕخ ِٓ أػّبي اٌطلاة,  ٚل١بَ أعزبر اٌّمشس  -

ئخ رذس٠ظ آخش ٌٕفظ اٌّمشس  فٟ ثزجبدي ػ١ٕخ ِٓ أٚساق إعبثخ اٌطلاة ِٓ  اٌٛاعجبد أٚ الاخزجبساد ثظفخ دٚس٠خ  ِغ  ػضٛ ١٘

 ِؤعغخ رؼ١ّ١ٍخ أخشٜ(.

- 5. Describe the planning arrangements for periodically reviewing course effectiveness and 

planning for improvement                           طف رشر١جبد اٌزخط١ظ ٌٍّشاعؼخ اٌذٚس٠خ ٌّذٜ فؼب١ٌخ  اٌّمشس :

 ٚاٌزخط١ظ ٌٍزؾغ١ٓ  اٌذساعٟ

 ِشاعؼخ رٛط١ف اٌّمشس ِٚفشدارٗ ثشىً دٚسٞ ِٓ لجً ِٕغك اٌمغُ , ِٚٓ لجً ٌغٕخ إٌّب٘ظ ثٛؽذح اٌغٛدح ثبٌى١ٍخ. -

 رؾذ٠ش ِظبدس اٌزؼٍُ اٌخبطخ ثبٌّمشس ٌٍزأوذ ِٓ ِٛاوجزٗ ٌٍزطٛساد ٚاٌّزغ١شاد اٌؾذ٠ضخ.  -

 ظ فٟ رؾغ١ٓ ٚرط٠ٛش اٌّمشس. رؾ١ًٍ ٔزبئظ رم٠ُٛ اٌطلاة ٌٍّمشس ٚ الاعزفبدح ِٓ إٌزبئ -
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 الاعزفبدح ِٓ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ٚالارظبلاد فٟ رمذ٠ُ اٌّمشس -    -

 

Name of instructo :                                                                                        ٖ د. أؽّذ ادس٠ظ ػجذ اعزبر اٌّمشساعُ    

Signature                                                                                                                                              :اٌزٛل١غ   

 Name of instructor :                                                                                                   أ. ػش٠ٓ اٌؼجبثٕخ  أعزبرح  اعُ

: إداسح الاصِبد ٚاٌىٛاسس اٌّمشساٌّمشس :     

Signature                                                                                                                                  

   اٌزٛل١غ:         

                                                   Date Report Completed                            ٘ـ  81/7/8341  :ربس٠خ إوّبي اٌزمش٠ش   

 ػجذ اٌمبدس محمد ٠ؼمٛةد.   -8  ػضٛ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ:     

                                                   ِشٚح وّبي. أ  -2                             

 Name of field experience teaching staff :                       ؽّذ عؼ١ذ ٌغٍَٛ: د.اعُ أػضبء ١٘ئخ رذس٠ظ اٌخجشح ا١ٌّذا١ٔخ  

Name of field experience teaching staff :                                 ١ٌٍٝ لبئذ    ١ٌّذا١ٔخ: د.اعُ ػضٛاد ١٘ئخ رذس٠ظ اٌخجشح ا  

Program coordinator                                                                                 : خبٌذ ؽغٓ محمد اٌجش١ش د.ِٕغك اٌجشٔبِظ  

Program coordinator                                                                                     َِٕغمخ اٌجشٔبِظ : د. ٘بٌخ محمد إِبI 

Signature اٌزٛل١غ: __________________     Date received                        21/1/8341            ٘ـ     ربس٠خ الاعزلاَ : 

 


